
訓練休講日

教科書代

その他

定員 10名

訓練番号 4-30-04-01-05-0036 求職者支援訓練
基礎コース（介護福祉分野）

平成31年1月30日（水）
13:00～

２．　募集について

自己負担額

仙台市青葉区上杉1丁目8-19
副都心ビル上杉百番館3階

6,480円

選考日時

募集期間

３．　応募方法について
受講をご希望の方は、原則として住所地を管轄するハローワークの窓口で職業相談を受け、ハローワークの確認を
受けた「受講申込書」を受付期間内に郵送又は持参により当施設まで提出してください。
※応募状況が低調な場合は、訓練の実施を中止することがあります。

平成30年12月11日（火）～平成31年1月25日（金）

訓練会場と同じ
選考会場

（地図裏面）

公共職業安定所の指示により、求職者支援訓練を受講する場合に、一定の要件を満たせば訓練中の生活支援とし
て、職業訓練受講手当・通所手当が支給されます。

４．　選考について

選考結果通知日
選考結果
通知方法

郵送

実施機関名　　　株式会社人材サービスYOU　ジョブカレッジ仙台　〒980-0011　仙台市青葉区上杉1丁目8-19　副都心ビル上杉百番館3階
                       　　  TEL: ０２２－３５４－０２４４     FAX :０２２－３５４－０２３６        担当者:高橋・菅原

選考方法 面接及び適性検査（ＳＰＩ） 持ち物 筆記用具

５．　職業訓練受講給付金について

平成31年2月5日（火）

ジョブカレッジ仙台

仙台市青葉区上杉1丁目8-19　副都心ビル上杉百番館3階　

受　講　料 無　料 駐車場なし、有料駐車場利
用の場合は自己負担

特になし訓練対象者の条件

　

１．　訓練について

訓練期間
平成31年2月20日（水）～
平成31年4月22日（月）

土・日・祝（4月20日（土）を除く）

2月20日（水）～3月19日（火）
9：30 - 16：10

3月20日（水）～4月22日（月）
9：00 - 16：30

訓練開始・終了時刻

訓練会場
（地図裏面）

介護職員初任者研修科

☆ここが魅力☆
介護職員にとっては必須の資格ともいえる「介護職員初任者研修」が
約2ヶ月で取得できます！
ジョブカレッジのここが魅力
・地下鉄南北線「北四番丁駅」から徒歩5分！
・現場経験豊富な講師が優しく丁寧に教えます！
・職業紹介事業も行っているため、就職活動の悩みもＯＫ！

講師にとっても学び場！皆で一緒に楽しく学びましょう！

訓練生募集！！



6．　訓練カリキュラムについて

訓練時間

① 3時間

② 9時間

③ 3時間

④ 3時間

⑤ 6時間

⑥ 6時間

18時間

⑦ 3時間

⑧ 6時間

⑨ 3時間

⑩ 12時間

⑪ 4時間

⑫ 4時間

⑬ 6時間

⑭ 2時間

⑮ 6時間

2時間

6時間

10時間

6時間

9時間

6時間

6時間

3時間

6時間

12時間

3時間

1時間

54時間

6時間

6時間

6時間

236時間

７．　訓練目標について

８．　訓練実施施設等までの交通手段
【訓練会場】 【選考会場】
　　・地下鉄　 南北線北四番丁駅から　徒歩5分 　　・地下鉄　 南北線北四番丁駅から　徒歩5分

　　・バス　　　仙台市営バス　二日町北四番丁（バス停）から徒歩約４分 　　・バス　　　仙台市営バス　二日町北四番丁（バス停）から徒歩約4分

　　・駐車場　　　　　 有（　　　　0　円／月）　・　無 　　・駐車場　　　　　 有（　　　　0　円／月）　・　無

職務の理解

介護保険制度、障害者自立支援制度及びその他制度、医療との連携とリハビリテーション

実施しない　　

障害の理解
障害の基礎的理解、障害の医学的側面、生活障害、心理・行動の特徴、関わり支援等の基礎的知識、家族の心理、関わり支
援の理解

介護における尊厳の保持・自立支援 人権の尊厳を支える介護、自立に向けた介護

介護の基本 介護職の役割、専門性と多職種との連携、介護職の職業倫理、介護における安全の確保とリスクマネジメント、介護職の安全

介護におけるコミュニケーション技術 介護におけるコミュニケーション、介護におけるチームコミュニケーション

介護・福祉サービスの理解と医療との連携

コミュニケーション（聴き方や
話し方）

職場のコミュニケーション

実行力・行動力

キャリア・プランを踏まえた就
職活動の進め方

求人動向

応募書類

面接対策

多様なサービスの理解、介護職の仕事内容や働く現場の理解

認知症を取り巻く状況、医学的側面から見た認知症の基礎と健康管理、認知症に伴うこころとからだの変化と日常生活、家族
への支援

求人情報等の収集

訓練受講の動機、今後の目
標と習得すべき能力

自己理解

老化の理解 老化に伴うこころとからだの変化と日常、高齢者と健康

認知症の理解

仕事理解

職業生活設計

訓練時間合計

家計管理、収入と支出のバランス管理、公的支援制度・窓口、知っておきたい社会保障（公的医療保険、労働者災害補償制
度、雇用保険、国民年金、厚生年金、企業年金）、マイナンバーの概要

こころとからだのしくみと生活支援技術（生活
支援技術演習）

振り返り（実技演習）

こころとからだのしくみと生活支援技術（基礎
知識）

　　◆職業能力の基礎となるコミュニケーション力やビジネスマナーを身につけ、介護職員として必要な基本的知識、技術を習得
し、現場で実践できる介護職員を養成する。

物事に進んで取組み、目的を設定して確実に向上する力の向上

就職活動の全体、キャリア形成と就職対策の関連、就職活動を進めるにあたっての心構え

訓練内容に関連した求人動向、産業界の近況とポイント

応募書類を作成する意義、履歴書、職務経歴書のポイント、志望動機、自己アピールの重要性、送付の際の留意点

自己概念、思い込みや先入観への気付き、双方向の意思疎通（聴き方・話し方）の向上

職場見学、職場体験、職業人講話

企業実習

求人票の見方、ポイント、求人票の検索、収集、企業情報収集、情報収集の習慣化

職場における報告連絡相談、協調性を発揮して職務を遂行する力の向上

就職に向けた訓練受講の意義、働く力を高めるスキル（専門能力以外）の必要性、今後の目標と習得すべき能力

自己のキャリアの棚卸し、自分の強み、興味関心、価値観の振り返り

関連職種、希望職種に求められるスキル、職業意識と勤労観

生活と家事、快適な居住環境整備と介護、こころとからだのしくみと自立に向けた介護（整容・移動・移乗・食事・入浴・清潔保
持・排泄・睡眠）

職業生活の振り返りと今後、新ジョブカード制度の概要・目標設定票の作成

ビ
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就
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振り返り（基本知識）

修了評価

職
業
生
活
設
計

職
業
能
力
開
発
講
習

家計管理とライフプラン、社
会保険・年金

ビジネスマナー・仕事の管理

職業倫理

健康管理

科　　　　　目 科　　目　　の　　内　　容

実
　
　
技 総合援助技術演習（身だしなみ、言葉遣い、声かけ、態度、介護技術）

心身の健康管理、整理整頓の原則

介護過程の基礎的理解、睡眠、ターミナル　総合生活支援技術演習

面接の目的と採用者の評価ポイント、面接の準備とマナー

安全衛生

振り返り、就業への備えと研修修了後における継続的な研修

学
　
　
科

筆記試験（介護職員初任者研修事業実施要項に基づく全科目筆記試験）

訓
　
　
練
　
　
内
　
　
容

職業人講話 介護現場の職務内容理解を深める（講演者未定）

仕事に対する心構え、ビジネスマナー（第一印象、挨拶、表情、身だしなみ、名刺交換、態度、言葉遣い）、安心感を与える立ち
位置、電話応対、来客対応の向上、書き出す、整理する、スケジューリング、見通し

ハラスメント、個人情報の取り扱い、SNS利用上の注意、働く人を守る労働法

生活リズムと健康を整える、働く人の健康管理、心の健康管理、ストレスコントロール（ストレスの対策、回避方法）、感情のコン
トロール

ビ
ジ
ネ
ス

テ
ク
ニ

ッ
ク

介護の基本的な考え方、介護に関する心のしくみの基礎的理解、介護に関するからだのしくみの基礎的理解

こころとからだのしくみと生活支援技術（生活
支援技術）


